臺南市立歸仁國民中學身心障礙臨時技術工甄選簡章
1、 甄選類別：身心障礙臨時技術工
2、 甄選名額：正取1名，無合適者得從缺，並得備取1名（3個月內有效）
3、 工作事項：
（1） 校園各保全門禁系統之設定解除及各場所電動捲門、門鎖之開啟關閉。
（2） 全校所屬物品設備之搬運、安裝、維修及清潔。
（3） 配合印刷室業務工作。
（4） 校園安全巡邏及守衛室值勤。
（5） 臨時指派之各項事務性工作。
4、 僱用期間、工作時間：
（1） 僱用期間：預估自114年8月1日起至114年10月31日（以到職日起薪，定期契約3個月，合格後，再調整為不定期續約至離職日止，並依勞動基準法之規定辦理。）；每週上班天數依本校行事曆為準。
（2） 工作時間（各時段上、下班均須親自打卡）：
1. 星期一至星期五：上午6時00分至14時00分，共8小時。
2. 星期六，依學校需求調整上班：上午8時00分至12時00分或下午1時30分至5時30分，共8小時；星期一至星期五則調整1日為休息日。
3. 配合校方人力調動及職務輪調。
5、 甄選方式：書面審查合格者，擇優通知參加面試評分（100%）。
6、 薪資與考核：

（1） 薪資：按月計酬，每月薪資28,590元，並月薪提供勞保、健保及年終工作獎金(依規定考核丙等者不發給年終工作獎金)。
（2） 考核：依「臺南市政府及所屬各機關臨時人員僱用及管理考核要點」及相關規定辦理。

7、 資格條件：
（1） 中華民國國民，無雙重國籍，且無動員勘亂時期終止後曾犯內亂、外患、貪污等罪，經判決確定，或受監護或輔助宣告，尚未撤銷之情形。
（2） 國中畢業具有三年以上之工作經驗或高中職以上畢業，性別不拘，男性須役畢或免役，須具備有效之身心障礙手冊。
（3） 具水電、木工維修能力者尤佳。
8、 公告時間、地點及方式：114年06月05日起至114年06月20日止，公告於勞動部勞動力發展署「台灣就業通」、臺南市政府勞工局職訓就服中心及本校網站。
（1） 勞動部勞動力發展署「台灣就業通」網址：https://www.taiwanjobs.gov.tw/internet/index/index.aspx
（2） 臺南市政府勞工局職訓就服中心網址：http://job.tainan.gov.tw/
（3） 臺南市政府勞工局身障人力銀行網址：https://jobbank.tainan.gov.tw/jobbank/index.php
（4） 本校網址：https://www.grjh.tn.edu.tw/
9、 報名方式及甄選作業：意者請填寫甄選報名表(請貼妥相片、國民身分證正反面影本、身心障礙手冊正反影本)及自傳，並檢附最高學歷證書影本（國中畢業者須另附三年以上之工作經驗證明）、男性須提出兵役證明（役畢或免役）及證照等資料於114年06月20日（星期五）下午5時前送達或掛號郵寄(以當日掛號郵戳為憑，逾期或證件不齊者，不予受理)，711臺南市歸仁區文化路二段2號歸仁國中總務處收，並請於信封上註明「應徵臨時技術工」。書面審查合格者，擇優通知參加面試(名單公布於本校網頁，面試日期另為公告通知)，不合格者或未列入擇優參加面試者，恕不另行通知；如需退還報名資料者，請附貼足郵票之回郵信封。
10、 聯絡資訊：
（1） 聯絡電話：06-2301873#115事務組長李惠容。
（2） 傳真、email：（06）2304659、email：a610528@tn.edu.tw 
11、 備註：
（1） 本甄選簡章未詳盡之處，依「臺南市政府及所屬各機關臨時人員僱用及管理考核要點」及相關規定辦理。
（2） 為維護於學校服務之公共利益，錄取正取人員須於上班報到前提供「警察刑事紀錄證明」(可至警察分局申辦或網路申辦)。
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